
Der IRO Mentor Club und die ASECE bieten Ihnen diesen Zugang an, um Ihre Überlegungen zur 
Unabhängigkeit oder zur Firmengründung in der Schweiz zu vereinfachen. Unsere Vorgehensweise richtet 
sich an Personen in der Aufbauphase, Startphase oder Einführungsphase. Die Gründung ist in einem weiten 
Sinn zu verstehen. In diesem Stadium werden keine Limiten gesetzt.

Name, Vorname :

Geburtsdatum :

Adresse :

Postleitzahl – Ort :

Aktueller Beruf :

Vorheriger Beruf :

Telefon :

Fax :

Natel :

Email :

Webseite :

(tt.mm.jjjj)

Ihr Unternehmensprojekt, Ihr Entwicklungsprojekt, Ihr Konzept in fünf Zeilen:

Die Erwartungen Ihres Besuchs:

Ihre aktuellen Errungenschaften:



Andere wichtige Bemerkungen:

Sie haben noch nicht begonnen, weil:

Sie haben begonnen, aber:

Sind Ihre aktuellen Mittel betreffend Zeit, Geld, Kapazität, Erfahrung ausreichend?

Ihre Hauptherausforderung ist:
Ihren Lebensunterhalt verdienen
Die Zukunft Ihrer Familie sichern
Die Arbeitsstelle wechseln
Freunde

Unabhängigkeit gewinnen
Einen Bekanntheitsgrad erhalten
Eine neue Arbeitsstelle fi nden 

Kreuzen Sie das Kästchen an, um die folgenden Fragen zu bejahen:
Sind Sie bereit, 70 Std/Woche über mehrere Monate zu arbeiten?
Können Sie fi nanzielle Risiken übernehmen?
Fühlen Sie sich gesund und haben Sie zeitliche Reserven?
Haben Sie fi nanziellen Spielraum oder sind Sie fi nanziell abgesichert?
Haben Sie Erfahrungen in dem geplanten Bereich?
Ist Ihr Projekt freiwillig und sind Ihre Angehörigen einverstanden?

Ort, Datum und Unterschrift

Ihr Dossier wird vertraulich von den Mentoren des IRO Mentor Clubs, von den ASECE Beratern und von den 
vertrauenswürdigen Spezialisten unserer Netze behandelt. Danke!

Bei der nächsten Besprechung können Sie folgende Dokumente mitbringen: (z.B. Business plan, 
Buchhaltungsbilanz, Gutachtenanalyse, Marktanalysen, Patente, Vereinbarungen, Verträge, Partnerschaftsbes
tätigung, Kontaktliste,...). Ergänzen: 

Der Projektserfolg basiert auf: (mehrere Antworten möglich)
Ihrer Person
Ihrem Konzept
Ihrem Produkt
Ihren Fähigkeiten

Ihren Mitteln
Einem Team


